TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI
ENERJi DEPOLAMA ALANINDA iHTiSASLASMA KOORDINATORLUGU

YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan “Oncelikli Alanlarda
Uzmanlasan Universiteler Projesi” kapsaminda Enerji Depolama Alaninda uzmanlasan
Universite belgesi verilen Universitemizdeki calismalarin koordinasyonunu ve etkin bir sekilde
yuriitiillmesini saglamak amaciyla kurulan “Enerji Depolama Koordinatorliigiiniin” kurulusu,
amaglari, faaliyet alanlari, organlari, organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligskin usul ve

esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonerge; Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Enerji Depolama
Koordinatorliigiiniin amaglari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gorevleri ve calisma
sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’lincii maddesine
dayanilarak hazirlanmisgtir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge ’de ad1 gegen;

a) Universite: Tokat Gaziosmanpasa Universitesini,

b) Rektor: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdrii nii,

¢)Koordinatdr: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Enerji Depolama Koordinatorliigii
Koordinatoriini,

¢)Koordinatdr Yardimeilig1: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Enerji Depolama
Koordinatorliigii Koordinator yardimeiliklarin

d) Yiiriitme Kurulu: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Enerji Depolama Koordinatorliigii
Ihtisaslasma Yiiriitme Kurulunu,

e)Yiiriitme Kurulu Baskani: Ihtisaslasmadan sorumlu Rektdr Yardimeising,



f) Danisma Kurulu: Universite Rektorii tarafindan belirlenen enerji depolama alaninda
faaliyetleri bulunan kamu veya 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinden olusan kurulu ifade
eder.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Calisma Esaslar

MADDE 5- (1) Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Enerji Depolama Koordinatérliigiiniin
organlari sunlardir:

a) Yiriitme Kurulu,
b) Danisma Kurulu,

¢) Koordinatorliikten olugur.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 6 — (1) Yiiriitme Kurulu; Koordinator ile Koordinatorliiglin kurulus amacina uygun
bilim dallarinda gorev yapan 6gretim elamanlar1 arasindan ihtisaslagsmadan sorumlu Rektor
yardimcisinin Onerisi ve Rektoriin onayi ile goérevlendirilen kisilerden olusur.

(2) Yiirlitme Kurulu Baskani, ihtisaslagma projesinden sorumlu Rektor yardimcisidir. Gérevi
basinda bulunmadig1 durumlarda diger Rektor yardimcilarindan biri kurula bagkanlik eder.

(3) Yiiriitme Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, ayn1 usulle yenileri
gorevlendirilir.

(4) Yiriitme Kurulu, sorumlu Rektdr yardimcisinin daveti {izerine toplanir. Toplanti i¢in
iiyelerin salt gogunlugunun katilimi yeterlidir ve kararlar agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir.
Opylarin esit olmas1 halinde gizli oylama yapilir. Gizli oylama sonucunda esitligin
bozulmamasi durumunda Kurul Bagkaninin oyu belirleyici olur.

(5) Gerektiginde Rektor toplantilara baskanlik yapabilir.

(6) Yiirlitme Kurulu iyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmediklerinin
tespit edilmesi halinde, ihtisaslasmadan sorumlu Rektor yardimeisinin 6nerisi ve Rektoriin
onay1 ile yeni iliyeler gorevlendirilir.

Yiiriitme Kurulunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Yiriitme kurulunun gérev ve sorumluluklari:

a) Koordinatorliigiin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

b) Gerekli hallerde Koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili calisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

c¢) Danisma Kurulu tarafindan sunulan goriis ve onerileri degerlendirmek ve bu goriis ve
oneriler dogrultusunda ihtisaslagsma alanindaki faaliyetlerine yon vermek,



¢) Universite Ogretim Uyelerinin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigiine (BAP)
sunacag1 projelerin Bolgesel Kalkinma Amagcli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Programi kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalara katki saglayan ¢alismalar olup olmadig1 hakkinda
goris bildirmek,

d) Projelerin hedeflerine ulagmasi i¢in gereklilik arz eden ve proje biitcelerinin yetersiz
kalmasi durumunda alt projeler arasinda biit¢e aktarma konularini karara baglamak,

e) Projelerin bolgesel kalkinma etkisini giiclendirmeye yonelik sunulacak yeni alt proje
basvurularini degerlendirmek ve karara baglamak,

f) Projelerin hangi uygulama ve arastirma merkezine bagl olarak yiiriitiilecegi, ayn1 amaca
yonelik projelerin birlestirilmesi veya ayr1 projeler olarak yiiriitiilmesi, projeye yeni akademik
personel eklenmesi ve proje yiiriitiiciisiiniin degistirilmesi gibi konular1 degerlendirmek ve
karara baglamak,

g) Ylirtitiilen projelerin hedeflerine ulasmasi, yayginliginin ve etkinliginin artirilmasi
amaciyla ilgili kamu, 6zel sektor ve diger paydaslar ile isbirligi yapilmasi konularinda
politikalar iiretmek ve proje yiiriitiiciilerinden bu yonde gelen talepleri degerlendirerek karara
baglamak,

g) Universite akademik personelinin ihtisaslasma hedefleri dogrultusunda bélgesel
kalkinmaya katki saglayacak bilimsel ¢alismalarini tegvik edecek diizenlemeler yapmak,

h) Projelerin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikan diger konular1 degerlendirmek, karara
baglamak ve gerekli tedbirleri almak.

Yiiriitme Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 8- (1) Yiiritme kurulunun ¢alisma esaslart:

a) Yiritme Kurulu, gerekli hallerde 6nceden belirlenen giindem maddelerini gériismek lizere
toplanir.

b) Yiirtitme Kurulu Bagkani gerektiginde kurulu olaganiistii toplantiya cagirabilir.

¢) Yiiriitme Kurulu Bagkan1 Koordinator aracilig ile yiiriitme kurulunun ¢alismalarin
koordine eder ve diizenler.

¢) Toplant1 giindemi en ge¢ 3 (iig) giin 6nceden kurul tiyelerine bildirilir.

d) Toplant1 glindemindeki konular, yapilan degerlendirmeler ile alinan kararlar Koordinator
tarafindan tutanak altina alinir ve tiyeler tarafindan imzalanir.

e) Yiriitme Kurulunun sekretaryasi Koordinatorliik tarafindan yiiriitiiliir.
Koordinatorliik

MADDE 9- (1) Koordinatdrliik; bir koordinator ve en ¢ok iki koordinator yardimcist ile gorevli

diger uzman personelden olusur.



Koordinator

MADDE 10- (1) Rektor, bir 6gretim tiyesini Koordinatdr olarak ii¢ yil siire ile gorevlendirir
ve gerekli gormesi durumunda degistirebilir. Gorev siiresi dolan koordinator yeniden
gorevlendirilebilir.

Koordinator, Rektoriin onayi ile en ¢ok iki yardimer gorevlendirebilir. Koordinatoriin gorevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Yiriitme Kurulu ve Danisma Kurulu
toplantilarinda raportor olarak gorev yapar.

Koordinatoriin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinatoriin gorevleri;

a) Yiritme Kurulu Baskanina karsi sorumlu olarak Yiiriitme Kurulunun ¢alismalarini
koordine eder ve diizenler.

b) Danisma Kurulu ¢alismalarini koordine eder ve diizenler.

¢) Yiiriitiilen tiim projelerin koordinasyonu ve lojistik ihtiyaglarinin karsilanmasi konularinda
yardimct olur.

¢) Yiriitme Kurulu veya Danigsma Kurulu toplant1 giindemlerini 3 (ii¢) giin 6nceden ilgili
iiyelere bildirir.

d) Yiirtiitme Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; yerelde ve bolgede enerji depolama sektoriinde faaliyet
gosteren kamu ve 0Ozel sektor temsilcilerinden faaliyet konularima gore belirlenen ve
ihtisaslasmadan sorumlu Rektdr Yardimcisinin Onerisi ve Rektdriin onay1 ile gorevlendirilen
kigilerden olusur. Rektor tarafindan her y1l Ocak ay1 igerisinde kurul iiyeleri yeniden belirlenir.
Gerekli hallerde Rektor kurula yeni bir liye atayabilir.

MADDE 13- (1) Danisma kurulunun gorev ve sorumluluklari;

a) Yerelde ve bolgede enerji depolama faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek, iyi uygulama
orneklerinin yayginlastirilmasini saglamak, projelerin uygulamalar1 hakkinda goriis ve
politika olusturulmasi amaci ile Yiirtitme Kurulu’na teklifte bulunmak.

b) Enerji Depolama konularinda faaliyet gosteren sanayinin gelistirilmesi amaci ile kamu,
0zel kuruluglar veya sivil toplum kuruluslariyla bilimsel ve teknik igbirligi yapilmasi i¢in
tavsiyelerde bulunmak.

Danisma kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 14- (1) Danigsma kurulu ¢alisma esaslart;



a) Rektor’lin bagkanliginda yilda en az bir (1) defa olagan olarak toplanir. Yiiriitme Kurulu
Bagkani’nin 6nerisi ve Rektor’lin daveti lizerine olaganiistii toplantiya ¢cagrilabilir.

b) Danigma Kurulu iiyeleri toplantiya katilamamalar1 durumunda yerine toplantiya katilmak
iizere bir temsilci gorevlendirebilirler.

¢) Toplant1 giindemi 7 (yedi) giin 6nceden kurul iiyelerine bildirilir.

¢) Toplantida giindemdeki konular, yapilan degerlendirmeler ile alinan kararlar Koordinator
tarafindan tutanak altina alinir ve Danisma kurulu iiyeleri tarafindan imzalanir.

d) Danigsma kurulunun sekretaryas1 Koordinatorliik tarafindan yiirtitiiliir.
UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 15- (1) Bu Yénerge, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Y®énerge hiikiimlerini Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii yiiriitiir.



